I m e [ENTREBAT SORTIDA]
: 39 (29
W W W W escala intermédia Fep°|- Eﬁ‘: z,cio/ii/?){

e et st 2 hi

Josep Lluis Trapero Alvarez
Sub-director Gral. de Recursos Humans
Travessera de les Corts, 319-321
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Assumpte: Disfuncions de la planificacio real respecte a la planificacié provisional

Senyor,

Després de I'Acord de 31 de juliol de 2023 i de la publicacié de la Instruccié de pagament
d'indemnitzacions per assisténcia a judicis, amb la consegiient derogacié de la normativa
anterior, la nostra organitzacié sindical (SEIME-FEPOL) ha rebut una allau de queixes i
reclamacions perqué arran d’aquesta nova instruccié 'Administracié s’ha mostrat negativa a abonar
a assisténcies a judicis perqué no té en compte la planificacié real respecte a la planificacio
provisional que es fa a principis d’any per part dels serveis d’administracio.

El problema és tal qual: 'Administraci6 només té en compte en el moment de gestionar el
pagament, el torn de treball que consta planificat provisionalment a la PGH i no el real que és el
que autoritzen i validen els comandaments caps d’unitat i caps d’area que en funcio de les
necessitats del servei i degudament justificat han modificat.

Aixo significa que els dies que consten provisionalment planificats com a treball de matins o torn
partit no generaran mai el pagament d’aquest concepte tot i que la planificacié real digui el contrari.

Aquesta situacié estd generant problemes en la gestié diaria de les unitats, de les arees, els
comandaments no tenen eines ni poden justificar el perqué no es poden cobrar aquestes
assisténcies a judicis, ja que I'Administracié no té en compte la seva planificacio real perque és
sabut que l'horari que consta a I'aplicacié informatica no és sempre el que realment s'acaba
treballant, pel fet que per necessitats del servei les modificacions de les jornades planificades estan
a l'ordre del dia i és evident que és quasi impossible quadrar una planificacié a tants mesos vista
sense que estigui subjecte a canvis.

Cal recuperar la normativa anterior, concretament afegir a la nova instruccio els criteris que
constaven en el comunicat intern de 24/10/2013 “Tractament horari de les assisténcies a judici i
canvis de planificacié de la jornada de treball a PGH”:

“ .als funcionaris adscrits a unitats amb régim horari especial especific amb quadrant que contingui
seqiiéncia horaria a PGH, en el qual es detecti un canvi de planificacié amb_posterioritat a la
notificacié_de la citacié_judicial, per dos o més dies consecutius, es permetra el comput o el
cobrament de les hores d’assisténcia per considerar-la a tots els efectes una assistencia produida
en hores lliures de servei, sense necessitat d’altra justificacio.

“..quan aquest canvi de planificaci6 amb posterioritat a la notificacié de la citacio judicial es
produeixi tinicament per la jornada d’assisténcia a judici, caldra la justificacié escrita del canvi de
planificacié del cap d’Area/Unitat, a la vista de la qual es permetra el cobrament de les hores...”

C. Malats, 27 | 08030 Barcelona | T.933 426 810 | it | seime@seime.cat rjﬂ FEPDL

A qui



seime Fepol

W B W W escala intermedia

Des de la nostra organitzacié sindical (SEIME-FEPOL) creiem que ara és un bon moment per
revisar aquesta darrera instruccié de pagament d’'indemnitzacions per assisténcia a judicis i poder
incorporar aquestes esmenes que solucionin aquesta problematica.

Sén els comandaments caps d'area i caps d’unitat qui finalment han de gestionar els serveis i tenen
la responsabilitat de planificar les plantilles policies en virtut de donar el millor servei a la ciutadania
i també optimitzar els recursos humans.

Per tant, li sol-licitem que en la revisié d'aquesta darrera instruccié es tingui en compte com a
referéncia la planificacié real realitzada pels comandaments de les arees i unitats en el
moment de gestionar/autoritzar les indemnitzacions per assisténcia a judicis, independentment del
torn horari que figuri en I'aplicaci¢ informatica PGH.

Restem a l'espera de la seva resposta, ja que es ftracten d'inquietuds que afecten molts
comandaments de I'escala intermédia.

Atentament,

W i

Antoni Pastor i Caballero

Secretari d’accié sindical Barcelona, 29 de novembre del 2024
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